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AVVISO DI SELEZIONE

La STUDIO E PROGETTO 2 - Societa Cooperativa — Impresa Sociale, nell’'ambito delle
attivita ad essa assegnate all‘interno del progetto “"FAMI SALUTE - PROG.-456" finanziato dal
FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2021-2027, Avviso pubblico per la
presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-
2027 - Obiettivo Specifico 1 Asilo — Misura di attuazione 1.b) - Ambito di applicazione 1.d) -
Intervento e) - “Piani regionali per la tutela della salute dei richiedenti e titolari di protezione
internazionale in condizione di vulnerabilita”- Codice CUP E79123001400007,

SELEZIONA PER LE ATTIVITA’ DI ASSISTENZA TECNICA AL CAPOFILA E AL
PARTENARIATO NELL'ESECUZIONE DELLE ATTIVITA’' DI PROGETTO

Nr. 1 Risorse Umane da destinare al progetto

REQUISITI MINIMI RICHIESTI:

I candidati e le candidate devono possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti generali
e specifici alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda:

A. Requisiti Generali:

e C(Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea oppure cittadinanza
di un Paese terzo purché si sia in possesso di un regolare permesso di soggiorno in corso
di validita che consenta lo svolgimento di attivita lavorativa (incluso il permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, status di rifugiato o status di protezione
sussidiaria);

e Godimento dei diritti civili e politici;

e Possesso di Laurea Triennale, Laurea Magistrale, Specialistica o Diploma di Laurea
(Vecchio Ordinamento) in qualsiasi disciplina.

e Assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti che impediscano la
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

e Adeguata conoscenza della lingua italiana (parlata e scritta), indispensabile per il
corretto svolgimento delle mansioni assegnate e per la stesura della documentazione
tecnica e dei report di avanzamento.

B. Requisiti Specifici di Ammissione (a pena di esclusione):

e Esperienza lavorativa documentata di almeno 2 anni in attivita di assistenza tecnica
(nella gestione e/o coordinamento e/o monitoraggio) di progetti o interventi, finanziati
nell'ambito di Fondi Comunitari, Nazionali o Regionali, in materia di immigrazione, asilo
0 integrazione sociale

COSA SI OFFRE:
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« La prestazione lavorativa dovra essere svolta entro il 17/12/2027

« Considerata la durata della prestazione e la conclusione dei lavori, le formule contrattuali
proposte sono una delle seguenti:
o Collaborazione Coordinata e Continuativa,
o Prestazione tramite I'emissione di fattura qualora la persona selezionata sia in
possesso di partita IVA

« L'importo lordo massimo (costo azienda) destinato sara come sotto riportato:
o con impegno nell’'arco dei 13 mesi di progetto (DAL MESE DI NOVEMBRE
2026 AL MESE DI NOVEMBRE 2027) per nr 680 ORE COMPLESSIVE
nell’arco della durata del progetto per un importo/ora di euro 30,00 euro e spesa
massima sostenibile ed erogabile omnicomprensiva di Euro 20.400,00
(ventimilaquattrocento/00).

POSSIBILE PROROGA DEL CONTRATTO:

Si precisa che:

1. fatta salva la disponibilita di fondi da parte dell’AD;

2. la conseguente conferma da parte della stessa alla Regione Sardegna in qualita di
soggetto responsabile di proseguo delle attivita di progetto;

3. la proroga delle attivita assegnate al partenariato rappresentato dalla Studio e Progetto
2 - Societa Cooperativa — Impresa Sociale;

4. il rapporto instaurato con la risorsa selezionata dal presente avviso potrebbe essere
prorogato fino alla durata delle attivita definite nella documentazione di progetto. Nel
caso di proroga del contratto verra identificato I'importo assegnato in relazione alle
risorse destinate per le attivita.

5. Qualora non si concretizzasse quanto indicato dai precedenti punti 1-2-3 il contratto
attivato sara concluso entro il 30/11/2027.

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI:

La selezione sara effettuata da un'apposita Commissione Valutatrice mediante valutazione
comparativa dei candidati. Il punteggio massimo complessivo attribuibile & pari a 100 punti,
ripartiti nelle seguenti 2 fasi:

e Fase 1 - Valutazione dei Titoli e del Curriculum Vitae: massimo 40 punti
e Fase 2 - Colloquio Tecnico-Motivazionale: massimo 60 punti

Fase 1: Valutazione Curriculum Vitae e Titoli (Max 40 punti)

Tutti i candidati e le candidate in possesso dei requisiti di ammissibilita ex art. 4 accedono alla
Fase 2 (Colloquio Tecnico-Motivazionale).

In questa fase non & prevista una soglia di sbarramento in punteggio in quanto I'unica causa di
esclusione € il mancato possesso dei requisiti di ammissibilita ex art. 4. Gli elementi del CV
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attribuiscono punteggi premiali per le esperienze/titoli eccedenti i requisiti
seguente griglia:

minimi secondo la

Criterio di Valutazione (Titoli ed Esperienze) Punteggio Max
Elemento Premiale 1: Esperienza lavorativa ulteriore in project 20 punti
management/assistenza tecnica
(Oltre la soglia minima di ammissibilita dei 3 anni: punti 4 per ogni anno
ulteriore o frazione superiore a 6 mesi))
Elemento Premiale 2: Competenza specifica e comprovata esperienza 20 punti
nella materia dell'Immigrazione, Asilo e Integrazione
(Esperienze lavorative, docenze o pubblicazioni specifiche / Politiche di
Immigrazione: punti 5 per ogni anno o incarico rilevante)

TOTALE FASE 1 (CV E TITOLI) 40 punti

FASE 2: COLLOQUIO TECNICO-MOTIVAZIONALE (MAX 60 PUNTI)
Il colloquio vertera sui seguenti argomenti e ambiti di approfondimento:

e Conoscenza del progetto FAMI — Sardegna Salute (PROG. 456)

e Conoscenza del sito Sardegna Immigrazione (www.sardegnaimmigrazione.it);
e Conoscenza del quadro normativo in materia di immigrazione, asilo e inclusione sociale

a livello nazionale e della Regione Sardegna;

e Attitudine al ruolo, motivazione e modalita organizzative del lavoro presso la sede di Via

San Simone n. 60.

Ambito del Colloquio Punteggio Max
Verifica della conoscenza della materia dell'immigrazione e delle politiche 25 punti
regionali/nazionali di settore
Discussione del CV, esperienze pregresse e attitudine all'affiancamento 35 punti
operativo in sede
TOTALE FASE 2 (COLLOQUIO) 60 punti
Il colloquio si intendera superato con un punteggio minimo pari a 36/60.
. . . . ]
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Quadro Sintetico del Punteggio Complessivo

Fase di Valutazione Soglia di Idoneita Punteggio
Max
Fase 1: Valutazione CV e Titoli N.D. (Accesso diretto se idonei art. | 40 punti
4)
Fase 2: Colloquio Tecnico- | 36 / 60 punti 60 punti
Motivazionale
PUNTEGGIO TOTALE FINALE 60 / 100 punti 100 punti

SEDE DI LAVORO:

L'attivita lavorativa sara svolta prevalentemente presso la sede della Regione Sardegna -
Assessorato del Lavoro, Via San Simone n. 60, Cagliari, nonché mediante incontri periodici di
coordinamento, al fine di garantire la continuita e la tempestivita del supporto operativo
richiesto.

MANSIONI ASSEGNATE:

L'oggetto dell'incarico consiste nella prestazione di supporto specialistico e affiancamento
operativo alle strutture dell'Assessorato del Lavoro per la corretta ed efficace esecuzione del
progetto “Sardegna Salute PROG. 456" a valere sul Fondo FAMI. In particolare, il soggetto
selezionato dovra svolgere le seguenti attivita previste nel WP1 del Progetto:

e Supporto alla costituzione di un tavolo tecnico/cabina di regia regionale;

e Supporto alla costituzione di un tavolo regionale per I'attuazione della presa in carico
sanitaria dei beneficiari del Progetto;

e Predisposizione e promozione degli incontri sul territorio regionale per la condivisione
dei contenuti del Progetto;

e Supporto nell’avvio, redazione e seguente approvazione delle linee di indirizzo regionale.

MODALITA’ DI CANDIDATURA:

I CURRICULA DETTAGLIATI, REDATTI IN FORMA DI AUTOCERTIFICAZIONE
COMPRENSIVI DI AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI E CON ALLEGATO UN
DOCUMENTO D’IDENTITA VALIDO DOVRANNO ESSERE INVIATI ENTRO IL
24/10/2026 UTILIZZANDO UNA DELLE SEGUENTI MODALITA:

1. Via Mail all'indirizzo: info@studioprogetto?2.it

2. Via Pec all'indirizzo: info@pec.studioprogetto?2.it
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In tutti i casi le candidature dovranno contenere la seguente indicazione nell’oggetto dell’e-
mail: “PROGETTO SARDEGNA SALUTE - Selezione assistenza tecnica -2026."”
A pena di esclusione la candidatura dovra essere effettuata inviando:

1. Curriculum Vitae in formato europeo (Europass) dettagliato, datato e firmato
comprensivo di autorizzazione al trattamento dei dati personali e reso in forma di
autocertificazione (ex. DPR 445/2000);

2. Fotocopia di un documento di identita e codice fiscale in corso di validita;

3. Dichiarazione sostitutiva di certificazione (ex DPR 445/2000) attestante il possesso dei
requisiti generali e specifici previsti dall'Avviso.

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

La valutazione dei requisiti richiesti avverra tramite l'analisi del curriculum
presentato e qualora se ne ravvisi la necessita eventuale colloquio di
approfondimento.

Eventuali informazioni potranno essere richieste alla Studio e Progetto 2 - Societa Cooperativa
- Impresa Sociale - C.so Garibaldi 180-182-184 - 09071 ABBASANTA (OR)- telefono
0785/53696 o all’indirizzo di posta elettronica: info@studioprogetto2.it

La selezione sara ritenuta valida anche in _presenza di_una sola candidatura purche il/la
candidato/a abbia i requisiti previsti dall’avviso.

SVOLGIMENTO COLLOQUIO:

» Il colloquio di selezione si svolgera presso la sede della Cooperativa ad Abbasanta nel Corso
Garibaldi 182. Altresi potra svolgersi anche a distanza tramite I'utilizzo di piattaforme di
comunicazione - Zoom - Skipe, etc.)

DATA DELL'AVVISO SCADENZA PRESENTAZIONE
DOMANDE
02/10/2026 24/10/2026

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In riferimento a quanto previsto dalla informativa sul trattamento dei dati Regolamento Europeo (GDPR) 2016/679,
pubblicata nel sito della Cooperativa Sociale Studio e Progetto 2 (http://www.studioprogetto2.it/index.php/it/privacy )
dichiaro di:

e di essere stato informato, ai sensi dell’informativa di cui all’art 13/14 del Regolamento UE 2016/79 sulla tutela
dei dati personali, che i dati personali forniti all’atto della compilazione della presente richiesta saranno trattati
in conformita alle norme legislative e regolamentari vigenti e applicabili, con modalita automatiche, anche
mediante sistemi informatizzati solo ed esclusivamente nell’ambito delle operazioni necessarie a consentire le
comunicazioni cui ho dato autorizzazione, gestite dalla stessa Cooperativa;

e diacconsentire con la presente dichiarazione, al trattamento dei propri dati personali, svolto con le modalita e
per le finalita sopra indicate, ed in conformita alle norme legislative e regolamentari vigenti e applicabili.
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La Responsabile Selezione Formazione
Dott.ssa Maria Pina Grazia Manconi
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