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AVVISO DI SELEZIONE 
Nel presente avviso, per semplicità espositiva, i termini utilizzati si riferiscono a persone di qualsiasi genere/ razza 

 

La Studio e Progetto 2 – Impresa Sociale  
ricerca 1 Bibliotecario/a da impiegare presso la  

Biblioteca Comunale di Simala 
 

REQUISITI MINIMI RICHIESTI:  

 Diploma Scuola Secondaria Superiore – Costituirà titolo preferenziale diploma di laurea in ambito umanistico.  
 Qualifica   di   bibliotecario/aiuto   bibliotecario   conseguito   attraverso   la   partecipazione   a   corsi per bibliotecari/aiuto 

bibliotecario/Tecnico dei servizi bibliotecari. Per i laureati in ambito umanistico il requisito è assolto qualora nel proprio 
curriculum di studio vi siano gli esami di biblioteconomia sostenuti. 

 Conoscenza sistemi di videoscrittura, applicazioni di posta elettronica ed internet. 
 Predisposizione al contatto con il pubblico. 
 Buone capacità comunicative. 
 Patente di guida cat. “B” e possesso autovettura. 
TITOLO PREFERENZIALE: 

 Esperienza almeno biennale nell'attività oggetto della selezione o in servizi similari. 
 

SEDE DI LAVORO  

 Biblioteca comunale di Simala. 
 

COSA SI OFFRE:  

 Inquadramento con C.C.N.L Multiservizi –Assunzione a tempo determinato per 4 mesi (fino al 31/08/2026), per 8 ore 
settimanali, con possibilità di trasformazione contrattuale a scadenza. 

 Avvio dalla settimana del 13.04.2026. 
 

MODALITA’ DI CANDIDATURA:  

Gli/le interessati/e possono inviare il proprio curriculum vitae dettagliato (comprensivo del nr. di ore svolte nell’esperienze 

precedenti) via e-mail a: risorseumane@studioprogetto2.it Saranno accettati solo i c.v. che perverranno ENTRO E NON 

OLTRE LA DATA DEL 04.04.2026. Tutte le candidature dovranno contenere la seguente dicitura nell’oggetto dalla email  

“CONTIENE DOMANDA SELEZIONE BIBLIOTECARIO/A BIBLIOTECA DI SIMALA”. 

Si richiede inoltre di indicare nella candidatura: 

Disponibilità oraria; 

Vincolo di giornate (laddove il candidato già abbia un contratto in essere e vorrebbe completare il proprio orario indichi le 
giornate in cui si rende disponibile). 
 

PARI OPPORTUNITÀ E NON DISCRIMINAZIONE  

La presente procedura di selezione è aperta a candidati e candidate di entrambi i sessi, nel rispetto del principio di pari 
opportunità e di non discriminazione, in conformità alla normativa vigente e alla UNI/PdR 125:2022. 
La selezione avviene senza discriminazioni fondate su genere, età, origine, orientamento personale, disabilità o altre 
condizioni personali. 
 

SVOLGIMENTO COLLOQUIO:  

I requisiti verranno valutati prioritariamente tramite l’analisi del CV; l’eventuale colloquio di approfondimento/selezione si 
potrà svolgere o in presenza presso la sede della Cooperativa o remoto tramite l’ausilio di piattaforme dedicate. 
 

DATA DELL’AVVISO DI SELEZIONE SCADENZA PRESENTAZIONE CANDIDATURE 

25.03.2026 04.04.2026 
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

In riferimento a quanto previsto dalla informativa sul trattamento dei dati Regolamento Europeo (GDPR) 2016/679, pubblicata nel sito della Studio e 
Progetto 2 – Società Cooperativa – Impresa Sociale - (http://www.studioprogetto2.it/index.php/it/privacy ) dichiaro di: 
 di essere stato informato, ai sensi dell’informativa di cui all’art 13/14 del Regolamento UE 2016/79 sulla tutela dei dati personali, che i dati personali 

forniti all’atto della compilazione della presente richiesta saranno trattati in conformità alle norme legislative e regolamentari vigenti e applicabili, con 
modalità automatiche, anche mediante sistemi informatizzati solo ed esclusivamente nell’ambito delle operazioni necessarie a consentire le 
comunicazioni cui ho dato autorizzazione, gestite dalla stessa Cooperativa; 

 di acconsentire con la presente dichiarazione, al trattamento dei propri dati personali, svolto con le modalità e per le finalità sopra indicate, ed in 
conformità alle norme legislative e regolamentari vigenti e applicabili. 

La Responsabile Selezione Formazione 
Dott.ssa Maria Pina Grazia Manconi 
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