(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN

SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

\ Cooperativa Sociale Studio e Progetto 2 ONLUS

2) Codice di accreditamento:

NZ03328

3) Albo e classe di iscrizione: Regionale Regione Sardegna

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

“GIOVANI CON/PER | GIOVANY” |

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

[E11 |

6) Descrizione dell'area di intervento e del contetgwitoriale entro il quale si realizz

a

il progetto con riferimento a situazioni definitegppresentate mediante indicatori

misurabili; identificazione dei destinatari e dedrieficiari del progettp

Il contesto territoriale e demografico

Il Progetto che la Cooperativa Sociale Studio egftto 2 ONLUS presenta avra
suo sviluppo nel territorio del Comune di Abbasar@@mune della Provincia
Oristano ricadente nel Distretto Sanitario di GlzdaBosa. Qui di seguito si riporta
alcuni dati di contesto:

La Provincia di Oristano si estende su un territorio pari a 3040 kmq, spondent
al 12,6% della superficie regionale ed e compost®8& comuni (corrispondenti
23,3% del totale dei comuni della Sardegna).

Al 2007 (fonte: Portale Istituzionale della Provanali Oristano 2012), registra u
popolazione di 168.582 abitanti con una densitaadgafica piuttosto contenuta

Alto Sarcidano che comprende al suo interno 28 contiuilcer che comprende

circa 55 ab/kmq. Essa € composta da 88 comuni iigsdder zone: Alta Marmilla-

al

na
di

al

16

suo interno 18 comuni; Montiferru-Planargia che poende al suo interno




comuni; Oristanese-Terralbese-Sinis che comprehsigoanterno 26 comuni).
Nella Provincia vi € un’elevata quota di piccolinwani: in quelli con meno di 5000
abitanti risiede ben il 65% della popolazione conina media regionale del 34%. |Le
dinamiche demografiche nel periodo intercensua®9112001, indicano che |a
Provincia € stata caratterizzata da una variazioedia negativa intorno al 3% contro
guella Regionale che si aggira intorno al -1%. iS@ende in considerazione I'arco|di
tempo compreso tra il 2001 e il 2004, si evidemha I'area ha invece registrato yna
leggera variazione positiva intorno allo 0,4%. Gflicrementi demografici 9
riscontrano soprattutto nei comuni situati intoed@apoluogo seguendo I'andamento
della principale arteria stradale della Provin@aStrada Statale 131. La provincia di
Oristano presenta la percentuale di popolazione @d4 anni intorno al 13%, i
linea con la media regionale (14%), ed € la sec@&rdaincia dopo I'Ogliastra con |a
maggiore percentuale di ultrassessantacinquenni
(20% circa). La struttura per eta della popolazialedla Provincia di Oristano
evidenzia un rilevante carico di cura sulla popiolag attiva per la presenza di Una
significativa percentuale di persone anziane.
L’economia di Oristano, dopo la brusca frenatastegia nel 2009, anno in cui|la
variazione del Prodotto Interno Lordo (espressaeazp correnti) € risultata pari al -
3,3%, valore piu accentuato di quelli osservatvellb regionale (-2,6%) e nazionale
(-3,0%), sembra aver, nel 2010, cominciato a rigeee vigore, nonostante la scarsa
apertura commerciale e la “fragilita strutturalehec caratterizza il sistema
imprenditoriale locale, specializzato in attivitadizionali e con forme organizzati
poco strutturate. La crescita delle iniziative ienpditoriali registrata nel 2010 e
chiaro segnale che il tessuto produttivo oristarsse “rimesso in movimento”.
dinamica del PIL riferita allanno appena trascomadenzia, al riguardo, una
vivacita del territorio che ha mostrato una maggiancisivita rispetto a quanto
osservato per le ripartizioni territoriali superi@@ristano: +3,3%; Sardegna: +2,5%;
Italia: +1,8%). Occorre, pero, sottolineare cheallore del PIL, essendo calcolatp a
prezzi correnti, risulta influenzato dalle dinaneathei prezzi dei beni e dei prodottj e,
dunque, non esprime le variazioni avvenute in ternmeali che, ovviament
risulterebbero piu contenute. Nonostante il riavviell’economia, le difficolta sopra
richiamate sul fronte dei redditi/consumi delle fgie e le “perturbazioni” sul
mercato del lavoro, fanno si che il livello di tiezza media pro capite nel 2010|sia
ancora lontano dagli standard nazionali. Dall'asialei dati emerge come, fatto 100
il valore del Pil per abitante riferito all’ltali@®25.266 euro), il livello della provincia
di Oristano si attesta al 72,0%. In termini asspAittratta di 17.960 euro, ovvero un
valore che, pur se superiore rispetto alle providek Medio Campidano (14.945
euro) e Carbonia-lglesias (14.956 euro), risultanwoque inferiore a quanto
osservato per le province di Sassari (19.224 euwofgliastra (18.263 euro),
Olbia-Tempio (23.173 euro) e del capoluogo sardgn chn 22.543 euro, si collocalin
66-esima posizione a livello nazionale.
| dati relativi al Mercato del lavoro provinciatdevano che se, nel complesso, il
tasso di disoccupazione provinciale si € mantesastanzialmente stazionario, tra il
2004 e il 2008, oscillando intorno agli undici pumgrcentuali, tuttavia, il passaggio
della crisi ha determinato un incremento sostaeazialla percentuale di personeg in
cerca di occupazione portandolo (come da Tabelte sgportata) dal 13,9% nel
2009, ed al 15,3% nel 2010. Si tratta di una ctasche, nonostante gli effetti
negativi sullo sviluppo economico del territorimmhanno manifestato una maggiore
dinamicita di quella riscontrabile nelle ripartimiderritoriali superiori. In entrambii
casi, inoltre, i valori provinciali continuano adigenziare un differenziale negativo,
sia rispetto alla media regionale (13,3% nel 2004,8% nel 2010), sia relativamente
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a quella nazionale (rispettivamente 7,8% e 8,4%).
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Il Distretto Sanitario di Ghilarza - Bosa comprende Comuni situati nel Guilce
Barigadu, Montiferru e Planargia. Il Distretto danib comprende, infatti, 2

Comuni, ai quali si aggiungono ulteriori 8 Comuffeeenti alla ASL n°3 di Nuorq,
appartenenti alla zona della Planargia, di recexguisizione alla Provincia (i

Oristano. Esso si estende dalla zona costiera @Bnliraghes e Cuglieri, situata
ovest, ai comuni confinanti con il Marghine, a nocdn la Barbagia-Mandrolisai,
sud-est, e con il Campidano di Oristano a sud-ovémtea del Distretto di Ghilarz:
Bosa comprende, quindi, 32 comuni con una popat&zeh 44.686 abitanti. Anche
Distretto Sanitario di Ghilarza&come tutte le aree dell'interno, al quale afferidg
territorio del Comune di Abbasanta, comune nel @@alintende dare operativita

presente Progetto, soffre di un sostanziale spopmito e un generdle

invecchiamento della popolazione con valori chgpeito al dato provinciale (cor
sopra citato al 20%) arrivano addirittura al 23%.

Nel Comune di Abbasanta,che presenta attualmente una popolazione conyds
di 2.872 abitanti, di cui 488 soggetti di eta coegartra i 16 e i 30 anni e 571 sogg
over 65, si riscontra, come nel resto dei Comuri @eilcer, un quadro soc
demografico problematico: bassa densita demografiedevato tasso ¢
invecchiamento, insufficiente sistema di collegatnga attivita produttive e merca
di sbocco, immagine turistica debole e strategmnmzionali insufficienti alla giust
valorizzazione del territorio. Le situazioni di ago e/o rischio nella fascia minor
e adolescenziale rilevano un consistente fenomemmaifabetismo, non solo tra
popolazione adulta ed anziana, ma anche giovaR#gtanto si evidenzia con
indispensabile una forte azione sinergica tra ageeducative, famiglia, scuola
servizi socio educativi, in particolare, per sosteni ragazzi nell’orientarsi in sce
non agevoli in eta adolescenziale, nell'acquisiepacita di critica costruttiv
nell'assumere il ruolo di cittadini responsabilagivi, contro una cultura impregna
di modelli di comportamento non collaborativi chettono pericolosamente a risc
ogni possibilita di valorizzare i canoni di una eimenza civile. Tra le concause (
disagio dei giovani certamente influente e la cpiotie socio economica di numer
famiglie. Le situazioni di poverta materiale condnig a limitate reti relaziong
interne ed esterne alla comunita di appartenemzéiate capacita e possibilita
accedere e fruire di occasioni di arricchimentotwale, ridotto possesso
conoscenze tecniche che permettano di utilizzaes\vizi sociali e culturali in mod
adeguato alle necessita
Al fine di fronteggiare il disagio giovanile, il @mne di Abbasanta, singolarment
in collaborazione con altri Comuni del territorttg attivato una serie di Servizi ¢
qui di seguito elenchiamo:
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- Il Servizio Educativo Territoriale, che attua intenti in favore della famigli

[




a sostenere i genitori nell’assolvimento dei comistituzionali; esso h
inoltre, I'obiettivo di accompagnare sia il minazke il suo nucleo familia

e dei minori mediante attivita che mirano ad arggria situazioni di disagio%e

nei momenti di difficoltd fornendo gli strumenti rpdronteggiarle ¢

rimuoverle, nonché aiutandoli a scoprire le propoéenzialita e riconoscerg
propri bisogni.

- Il Centro “La Bussola”, Servizio finalizzato a fau@ I'inserimento socio
lavorativo di  Soggetti in svantaggio, attraverso progettazione e

realizzazione di interventi finalizzati all’oriemteento professionale, alla

ricerca attiva del lavoro e all'inserimento lavivate sociale di giovani e
persone con diverse tipologie di svantaggio.

- Il Servizio Informagiovani - Informacittadino. lleBvizio, gestito dalla SAR
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rappresenta per il territorio un punto di riferit@e “accompagnamento” per

il giovane e per il Cittadino in genere, che sv&rauotidianamente a dov
costruire e mantenere il pieno diritto di cittadina.

- Lo “Spazio giovani’, servizio intercomunale (coihdgente i Comuni di

Abbasanta, Ghilarza e Norbello), che ha prescailnal mese di aprile 2011
seguito di un precedente lavoro di educativa dadstre in cui i giovan
solitamente in numeri non superiori alle 30 unitapFevalentemente - di €
compresatrai 12 e i 18 anni, trovano spazi degagione ed espressivita.

- I PROGETTO P.1.G.G.N.A promosso dalle Amministadi Comunali d
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Abbasanta, Ghilarza e Norbello con, a supportavibro dei facilitatori della

SAP, diretto a promuovere la partecipazione attil giovani, di ets
compresa trai 16 ed i 30 anni, residenti neittairdei Comuni promotori.

Nonostante la presenza dei citati interventi, $iaperatori della SAP che gli steg
Servizi Sociali, riscontrano una sempre piu diffugeesenza di giovani ch
certamente anche a causa della crisi economicsemano elementi di disaffezior
sfiducia, quando non rassegnazione e perdita dirdsse, nei confronti de
differenti forme di partecipazione alla vita attieementi sui quali si rende presss
intervenire.

E su questo solco che, integrandosi con i serviesgnti sul territorio, intend
inserirsi questo progetto. Esso, infatti, nell'mduare nella popolazione giovanile
target di riferimento (target, del resto, destinatalei principali interventi offert
sull'intero territorio regionale dalla Cooperativ@ociale Studio e Progetto
attraverso la gestione di oltre 30 Servizi Informagni — Informacittadino), intenc
coinvolgere fattivamente Volontari del Servizio Civile in un’azione ditat a

conoscere, accogliere le istanze dei giovani deitdgo, progettare intervent

conseguenti, organizzare, con il coinvolgimento lidstessi giovani abbasante
eventi rispondenti ai bisogni segnalati e capacstoinolarne la partecipazione e
cittadinanza attiva, particolarmente veicolandaiflessioni comuni e i messag
mediante il ricorso a strumenti espressivi e actisinati dai giovani.
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7) Obiettivi del progetto
TARGET:

v' Target primario:
- Minori e giovani, di eta compresa tra i 16 e i 3Miaresidenti nel Comune
di Abbasanta.

v' Target secondario
- Famiglie dei giovani target;
- Volontari inseriti;
- Cittadini residenti nel Comune di Abbasanta.

OBIETTIVO GENERALE DEL PROGETTO
Migliorare la qualita della vita del gruppo targesidente nel territorio del Comune
di Abbasanta.

Obiettivo specifico 1

=2

- Migliorare e innovare, con il contributo fattivdei giovani Volontari, I
progettazione della SAP nell’'ambito dei servizitdegi al gruppo target.

o Indicatore di risultato: numero di nuovi progetti elaborati cpn
I'apporto dei Volontari del Servizio Civile.

o Indicatore di risultato: numero di progetti approvati dalla potenziale
Committenza del territorio coinvolto.

Obiettivo specifico 2
» Coinvolgere i giovani Volontari del SCN nelle aitév del Centro Studi della
SAP, consentendo, per questa via, il loro impegndifesa della Patria can
mezzi non armati e non violenti, la costituzioné eafforzamento dei legami
che sostanziano e mantengono coesa la societa eilal realizzazione delle reti
di cittadinanza mediante [I'acquisizione di capaci& conoscenze, la
partecipazione attiva, in affiancamento on the pidi, volontari alle attivita di
studio, ricerca e documentazione a fini progettdalServizi innovativi sulle
tematiche d’interesse giovanile.

o Indicatore di risultato: Individuazione, mediante I'impiego di differenti
sistemi di valutazione (questionari, colloqui, rplay, ecc.), dello scarto
tra valori iniziali e valori raggiunti in differenfasi di operativita de

Progetto.
INSUF. SUFF. OTTIMO
Conoscenze/competenze problematiche
correlate alle tematiche d'interesseg g, 51-69 20-100
giovanile




Svolgimento di ricerche ed elaboraziane0-50 51-69 70-100
dati ai fini progettuali

Obiettivo specifico 3
Contribuire, con il supporto fattivo dei Giovani Matari del Servizio Civile,
favorire I'agio e il protagonismo dei giovani résnti nel Comune di Abbasan

A
ta,

rafforzando la rete di contatto con il loro mondugliorando la conoscenza dejlo

stesso, attivando interventi rispondenti ai lortettivi bisogni e favorendo la lorfo

partecipazione attiva alla realizzazione di evdn@pprofondimento delle tematic
di loro interesse.

he

o Indicatore di risultato: numero di giovani coinvolti nella realizzazigne

dell'indagine conoscitiva.

o Indicatore di risultato: numero di questionari sui bisogni dei giovani

locali somministrati dai Volontari del Servizio e

o Indicatore di risultato: numero di questionari sui bisogni dei giovani

locali raccolti dai Volontari del Servizio Civile.

o Indicatore di risultato: numero di giovani partecipanti

all'organizzazione degli eventi.

o Indicatore di risultato: numero di giovani partecipanti agli eventi

artistici di approfondimento delle tematiche dinpairio loro interesse.

Obiettivo specifico 4
Promuovere la cultura della solidarieta, dell’'agsome di responsabilita, offrendo
giovani volontari un'occasione di formazione e descita sul piano cultural

personale e umano, nonché l'acquisizione di comgetepecifiche sull’attivita di

ricerca e documentazione a fini progettuali ed axame di servizi rivolti ad u
target giovanile.

o Indicatore di risultato: Individuazione, mediante I'impiego di differe

sistemi di valutazione (questionari, colloqui, rplay, ecc.), dello scarto
tra valori iniziali e valori raggiunti in differenfasi di operativita del

Progetto.
INSUF. | SUFF. | OTTIMO
Cultura della solidarieta 0-50 51-69 | 70-100
Assunzione di responsabilita 0-50 51-69 70-100
Conoscenze/competenze problematiche correlate 0-50 51-69 70-100

ai bisogni del mondo giovanile
Svolgimento di ricerche ed elaborazione dati ai 0-50 51-69 70-100
fini progettuali
Erogazione di servizi rivolti ai giovani, alle 0-50 51-69 70-100
famiglie e ai cittadini

Obiettivo specifico 5
Favorire lo sviluppo, nel territorio coinvolto, deicorso al Servizio Civilg

Volontario al fine di agevolare una piu ampia peigazione dei giovani alla vita
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cittadina e di diffondere fra gli stessi gli idealii principi informatori del Servizi
Civile Nazionale

o Indicatore di risultato: al fine di promuovere nel territorio il SC
raggiungendo almeno n° 800 contatti, si prevedéesamento di stan
espositivi e di promozione del Servizio Civile Nazale (per un totale d
n° 35 ore) in coincidenza con i due eventi adistrganizzati con/per|i
giovani del territorio e di 2 manifestazioni rebge o culturali dj
particolare rilevara per il territorio del comune di Abbasanta (Feste
Patronali; sagre; manifestazioni culturali o bertedi).

L Z

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverghe definisca in modo puntuale le
attivita previste dal progetto con particolare nii@mento_a quelle derolontari in
servizio civile nazionale, nonchérisorse umane dal punto di vista sia qualitativo
che quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggimento degli obiettivi

Il Progetto “GIOVANI CON/PER 1 GIOVANI” come gia swlineato,
nell'individuare nella popolazione giovanile il ¢gg@t di riferimento, coinvolger
fattivamente i Giovani Volontari del Servizio Ciilin un’azione diretta

conoscere, accogliere le istanze dei giovani deitddo, progettare intervent
conseguenti organizzare con il coinvolgimento deggéssi giovani abbasantesi,
eventi rispondenti ai bisogni segnalati e capaatoiolarne la partecipazione €| la
cittadinanza attiva, particolarmente veicolandaiflessioni comuni e i messagg
mediante il ricorso a strumenti espressivi e actisinati dai giovani.
Tali attivita saranno rese possibili attraversdfiBamcamneto dei uGiovani Volontari
del Servizi Civile alle attivita di professionigtel Centro Studi della SAP, che,|in
virtu della presenza, dell'ascolto e della collazone dei Volontari, ne risultera
potenziato in quanto arricchito del loro patrimordo idee, istanze, “visione[,
mentre, nel contempo, consentira ai Volontari

- di formarsi alla collaborazione, alla relazione datro, alla lettura de
bisogni di un target in un determinato contesto,

- di acquisire competenze nella ricerca, nell’analei bisogni, nello studio [e
nella progettazione di interventi rivolti in padieare ai giovani.

Al fine poi, di rendere ancor piu oggettivo lo sgilmdei giovani (Volontari) syi
bisogni dei giovani del territorio, nell’ambito ¢kelattivita di ricerca e supporto alla
progettazione sociale di servizi innovativi effetii dalla SAP, i giovani Volontari
saranno adeguatamente formati e accompagnati daspmanisti del settore, ad
effettuare unaricerca sulla condizione giovanile, quale presupposto per |
progettazione di servizi che abbiano come finajitalla di prevenire e contrastarne i
processi che possono produrre, tra adolescenthveugi, stati di disagio, devianza,
marginalita e che promuovono inoltre, lo sviluppd sostegni di iniziative socid
culturali e lavorative giovanili.
Al fine di garantire un maggior coinvolgimento dgovani — sia dei 4 Volontari che
dei giovani abbasantesi — si adottera la metodaldglla Ricerca-Azione che opg¢ra
un coinvolgimento diretto degli stessi nelle atéivili ricerca. Coinvolgere i giovani
direttamente alla ricerca significa renderli norosparte attiva del processo, ma
anche certamente piu motivati nella successiva igpedizione di progetti
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proposte, facilitando peraltro il ridursi delle t@isze che spesso esistono tra gio
e classe politica.

La fase preliminare all’avvio del coinvolgimentoid€olontari nell’attivita di
ricerca sara incentrata sulla loro formazione -pdee di esperti del settore —
elementi essenziali delle discipline di Sociolodtajcologia Sociale, Statistica (J
la ricerca sociale), Metodologia della ricerca.dldhtari acquisiranno la capacita
formulare ipotesi di ricerca, di preparare bozzeqdestionario, di intervistal
correttamente i giovani e leggere criticamenteagfieggiamenti degli intervista
nonché di inserimento dei dati e lettura deglistasfunzione della identificazion
delle tematiche di maggior interesse per i giovacali.

L'indagine sara realizzata tramite l'utilizzo int®g di strumenti tradiziong
(somministrazione di questionari) e sperimentali.occasione di alcuni even
tradizionalmente frequentati da giovani, saranndatii, predisposti punti ¢
raccolta di proposte e critiche. Sara chiesto gazai “che cosa piace loro e ¢
cosa no” (I like/l don't like) del luogo inucvivono e potranno esprimerlo 1
modi a loro piu congeniali: filmarlo, fotografarlsgriverlo, raccontarlo, disegnar
Sulla base dei dati emersi, saranno individuate ic@oinvolgimento fattivo de
volontari due tematiche di interesse giovanile che sarannoggetto di
approfondimento all'interno di altrettanti eventi/i niziative aventi di caratter
artistico, musicali, sportive dove i giovani sarannprotagonisti e dove potran
esprimere i loro pensieri e opinioni.

| Volontari, in tutte le attivita in cui sarannoiamati ad operare, agiranno in strg
collaborazione con personale dotato di esperienmaneazione specifica e, con
detto, contribuiranno al miglioramento quantitatevqualitativo delle attivita svol
sviluppando, al contempo, un’utile esperienza dpegno civile e sociale n
territorio cittadino.

Attraverso il presente progetto i Volontari avranbopportunitd di acquisir
capacita di sapere ascoltare, sapersi relazionane gbi altri, saper mettere
disposizione il proprio servizio ed il proprio temper il miglioramento e la cresc
del territorio. Nel fare questo, acquisiranno inipoti informazion
sull’organizzazione e sulla gestione di una stratteome la SAP, la cui missior
finalizzata alla crescita e sviluppo del territomediante il contributo alla crescita
cittadini consapevoli.

Inoltre, per ampliare e rafforzare la rete di ctthtaon il mondo giovanile, al fine ¢
migliorare e aumentare il livello di conoscenzai @attecipazione alle iniziative
ai progetti realizzati, con il supporto dei Volomtéche saranno coinvolti in uf
formazione informatica specifica) la Cooperativaeta unForum on line che
rappresentera una sorte di piazza virtualecui i giovani potranno entrare
contatto con la SAP, con gli stessi Volontari, lane proposte e/o argomenti
discussione.

Per la realizzazione del Piano di attuazione, dgetto sara articolato per fé
successive, ciascuna delle quali si estrinsecpégcifiche attivita come di segu
descritte in ordine di svolgimento:

PRIMA FASE (durata: primo e secondo mese):
I. accoglienza dei volontari nella struttura della pemativa Sociale Studio
Progetto 2
II. formazione generale
III. avvio formazione specifica
Iv. programmazione delle attivita
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Durante i primi due mesi di attivita i volontariraano accolti nella struttura de




Cooperativa, ne conosceranno l'organizzazionen (uoi servizi e attivita) e

personale operante presso la stessa. In questa fpsevista la presentazione del
Centro Studi presso il quale opereranno i Volomarila realizzazione del progetto.

Sard, inoltre, avviata la formazione generale édélirata di 42 ore), il cui obietti
e rendere i giovani in servizio civile consapewd®i loro ruolo di cittadini e dell
attivita da svolgere per raggiungere il risultatofarmarli quali cittadini solidali

Contestualmente, operando in raccordo con I'OLR aaviata la programmaziope

delle attivita del progetto e la formazione spesifi

Fin dalla prima fase verranno attuate le verificirea il livello di conseguimento

degli obiettivi.

SECONDA FASE (durata: dal terzo al dodicesimo mese)
V. prosecuzione e completamento formazione specifica
V1. attivitd di promozione del Servizio Civile Naziogal
VII. avvio attivita presso il Centro Studi

In questa fase si dara piena attuazione al progettd’inserimento dei volontar

(opportunamente formati) presso il Centro StudiladeCooperativa. Con
coinvolgimento fattivo dei giovani Volontari sar&atizzata la ricercasulla
situazione giovanile nel Comune di Abbasant stto la guida metodologi
dell’lOLP e del personale esperto del Centro Stndiaghera abitudini, aspettati
problemi e interessi dei loro coetanei. Saraltie, creato il Forum on line.

Il progetto sara oggetto di un’intensa campagnasensibilizzazione e
comunicazione (comunicati stampa, locandine, cdgiwento dei Centr
Informagiovani che a livello provinciale sono gestalla SAP.

TERZA FASE (durata complessiva 3 mesi; ipoteticaimerconsiderate le
manifestazioni a cui si sono ancorate le attivitardmozione del Servizio Civile
al terzo; sesto; undicesimo e dodicesimo mese):
VIII. attivita di promozione del Servizio Civile Nazioaal
IX. monitoraggio finale e valutazione conclusiva delgatto.

Trasversalmente alle tre fasi verranno svolte tsinadmente le attivita di

monitoraggio (sia con riferimento al raggiungimedegli obiettivi che al grado
soddisfazione del Volontario) e, nel corso dellmth mese di operativita d
Progetto, sara effettuata I'attivita di valutazioc@mplessiva del Progetto e il §
impatto sul raggiungimento dell’'obiettivo generale.

ATTIVITA 1 |2 3 |4 5 6 7 8 9 10| 11] 17
Prima Fase
Seconda Fasg
Terza Fase
Monitoraggio
Valutazioni

8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtspénto delle attivita previste
con la specifica delle professionalita impegnate Bro attinenza con le predette
attivita
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Le risorse umane che la Cooperativa Sociale Staidrogetto 2 porra

a




disposizione del Progetto, sono:

N. 1 Direttore Tecnico (socio dipendente della SAP)
N. 1 esperto nella progettazione sociale (so@ermilente della SAP);
N. 1 Responsabile delle risorse umane e formazarendale (socio dipendent
della SAP);
N. 1 sociologo

N. 1 esperto informatico (socio dipendente deA&®S

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari lFeahbito del progetto

| Volontari in servizio civile collaboreranno at#inente alla realizzazione ¢
progetto durante tutte le sue fasi di realizzaziopeogettazione operativ
promozione sul territorio, attuazione, valutazien@onitoraggio.

In particolare:

- prenderanno parte alle riunioni plenarie di jttagione operativa e
condivisione delle linee progettuali

- parteciperanno, in momenti definiti di racm e coordinamento, a
riunioni del centro studi della SAP;

- collaboreranno attivamente alla  diffusione lelelazioni progettua

tramite [I'utilizzo degli strumenti dicomunicazione gia disponihi

(sito  della Cooperativa),e, possibilmente, ne individueranno
progetteranno di nuovi e piu efficaci per I'notettazione del targ
giovanile (es. Forum on line);

- interverranno operativamente nella progettazioneeadizzazione, conl
supporto metodologico del personale esperto e el@r@ studi della SAR
della ricerca azione sulla popolazione giovanileanale.

- collaboreranno con il personale della SAP allagptazione e realizzazio
di due eventi, aventi ad oggetto le due tematichmabgior interesse d
giovani abbasantesi, emerse dalla lettura dei riatitanti dalla Ricerca

approfonditi mediante il ricorso a strumenti espnase artistici graditi aji

giovani e segnalati dagli stessi (eventi musicaiigreativi, culturali ¢
artistici, ...) ;

- saranno coinvolti nel monitoraggio e nellaalwazione delle azio
del progetto. Saranno infatti loro somntmaB, periodicamentg
guestionari di valutazione e gradimento firediz a raccogliere il lor
punto di vista sull'andamento del progetto.

- saranno coinvolti in tutte le attivitd di promozé®e sensibilizzazione d
progetto di servizio civile della SAP.
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10) Numero posti con vitto e alloggio 0

Numero dei volontari da impiegare nel progetto:




11)

12)

13)

14)

15)

Numero posti senza vitto e alloggio:

Numero posti con solo vitto: 0

Numero ore di servizio settimanali dei volontatyero monte ore annuo: | 30

Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarf, massimo 6): 5

Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

Partecipazione alle attivita di formazione e agugmonento;

Partecipazione alle riunioni di verifica e valuta®, nonché alle riunioni
comunque indette in quanto funzionali al buon aret@me sviluppo del
progetto;

Rispetto del regolamento interno;

Rispetto della normativa sulla privacy e della se@za sui luoghi di lavoro;
Flessibilita oraria fatto salvo il monte ore setimali;

Possibilita di impegno nei giorni prefestivi (sabjat

Indossare dei segni distintivi della qualita di datiari del Servizio Civile
Nazionale;

Aderenza e fedelta ai valori e alle finalita dedgetto.

Disponibilita a trasferte sul territorio provina@gber la realizzazione di attivita
previste dal progetto ( convegni, manifestaziomwanili, etc.)




16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

Nominativi degli Operatori Locali di

Nominativi dei Responsabili Locali di Ente

Set_ie di B Cod. N. vol. per Progetto Accreditato
N. | attuazione del | Comune Indirizzo .
progetto ez, et SeelE Cognome ¢ Data di CF Cognome ¢ Data di CE
nome nascita T nome nascita T
1 C%?Sgi?téva Abbasan Corso Garibaldi 63047 4 Melis
ta 180 Marcella
Progetto 2

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17
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17)

Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagi@e!| servizio civile nazionale:

SENSIBILIZZAZIONE

ORIENTAMENTO

Le attivitd di promozione e sensibilizzazione defvizio saranno costanti durante
tutto lo svolgimento del progetto ed andranno dallamozione di massa alla
divulgazione e sensibilizzazione del progetto iocpli gruppi. Nelle specifico $i
prevedono:

n particolare I'Ente si impegna a svolgere atéidi:

* Realizzazione di 3 incontri iniziali di sensibilezone agli obiettivi de
Servizio Civile aperti alla comunita e tenuti d@IP, nei quali verra anche
presentato il progetto di Servizio Civile e le siwadute nel territorio.

- Pubblicazione sul sito istituzionale della Coopieeg
www.studioprogetto2.itdel bando nazionale e regionale oltre che| del
progetto dell’Ente

» Allestimento di punti informativi in occasione diamifestazioni (n° 8 ore
ciascuna per un totale di n° 32 ore) a carattere religioso o culturale g
particolare rilevanza per la popolazione di AbbtesdReste Patronali; sagre;
manifestazioni culturali e benefiche).

* Comunicati stampa sui principali quotidiani, raditv locali.

PROMOZIONE
Distribuzione di materiale promozionale dblndo (depliant, locanding¢ )
presso: Scuole, associazioni giovanili, bibliotecloentri di aggregazior
giovanili, Centri Informagiovani gestiti dalla Coerativa aventi sede nella
provincia di Oristano, palestre, bar.

* Orientamento dei giovani interessati a svagdr servizio civile ne
mese di apertura dei bandi nazionali e regioslaline di garantire pari|e
completa informazione a livello provinciale rel@naente ai progetti inseriti
nei bandi

e 2 incontri aperti alla comunita (uno semestraleuro a fine progetto) di
restituzione delle cose fatte nel progetto pemlaenita grazie al contributo
dei volontari del Servizio Civile;

» 3incontri di sensibilizzazione al servizio civil@olti ai giovani del paese
tenuto dai Volontari, da tenere a fine esperierglagnale verra chiesto fai
Volontari un lavoro di motivazione dei loro paraet

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

| Criteri UNSC - determinazione del Direttore GenelI'11 giugno 2009 n. 173. |

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedeadcreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio):

| |




20) Piano di monitoraggio interno per la valutazionelldgmdamento delle attivitedel
progetto:

Il piano di monitoraggio verra attuato con I'adomodelle procedura e gli strumenti
previsti e validati dal proprio del Sistema di gas¢ per la qualitd della
Cooperativa, secondo la gia descritta certificaziddiNl EN ISO 9001:2000. I
Responsabile del monitoraggio adottera un piandediazione interno che prevegda
un calendario quadrimestrale di appuntamenti di itooaggio, con strumenti |e
metodologie adeguate (diario e scheda di rilevazenura del volontario, schede di
sintesi periodica a cura del responsabile e bitaficale del progetto, questionari)

Il monitoraggio sara effettuato in tre diversi martie

EX ANTE - permettera I'analisi delle aspettatie si realizzera nella prima fase
del progetto al momento dell’ingresso dei volongdifinterno dell’Ente attraverso
la somministrazione di un questionario di iniziorvggo attraveso il qualg
emergeranno le motivazione e le aspettative peagel volontario all'inizio del suo
percorso.

IN ITINERE - si svolgera durante tutta la faberealizzazione del progettq e
terminera con la conclusione dello stess8i ®stanziera in incont
costanti e periodici tra 1 volontari e I'OLP empverificare l'andamento d
progetto, il suo grado di realizzazione oltre €analisi di eventuali criticita e can
il ricorso e l'utilizzo da parte dei volontari e l®LP di strumenti quali scheda
presenze giornaliere, scheda di rilevazione adtigitonoscenze acquisite, relazjoni
periodiche questionari di gradimento e test diifioar dell’attivita formativa
colloqui individuali di verifica e valutazione delhdamento del progetto e dei
percorsi di formazione e promozione della cultura.

FINALE - Attraverso la somministrazione di un qu@sario finale chepermettera
ex post divalutare il grado di “presa di dgemsza’ raggiunto dal volontario,|i
suo livello di  soddisfacimento rispetto ealispettative, la verifica del
raggiungimento degli obiettivi, consentendo nelcontempo di trarre uti
indicazioni per la predisposizione di progetti fiitu

Inoltre si terra conto dei seguenti indicatoretficacia:

n. progetti elaborati con I'apporto dei volontari
n. progetti approvati
livello di soddisfazione dei Volontari

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in gedi accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

| |

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Diploma di scuola media superiore.
Sono requisiti indispensabili per la partecipazione




Capacita di utilizzo dei principali strumenti infoatici ed esperienza nell’utilizzo
Internet;
Attitudine ai rapporti interpersonali e al lavoricédjuipe;

Titoli preferenziali:

Diploma di laurea

Esperienza in una o piu delle seguenti attivita:
Ricerca - Progettazione sociale

23) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromogdo partners):

24) Risorse tecniche e strumentali necessarie penlédione del progetto:

Per la realizzazione del progetto la SAP mettedisposizione le seguenti risof
tecniche e strumentali:

* materiale informatico e software

» Biblioteca specialistica sul tema dei servizi sem$sistenziali

* n. 4 postazioni di computer collegate in rete coreaso internet ADSL

* n. 2 stampanti

» software di videoscrittura e grafica, calcolo, nmg) banche da

informatizzate, cd- dvd e cd rom
» attrezzature per proiezioni, videoconferenze.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

25)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

Nessuno

26)Eventuali tirocini riconosciuti :

| Nessuno |

servizio, certificabili e validi ai fini del curridum vitae:

di

se

H

27)Competenze e professionalita acquisibili dai vaondurante I'espletamento del

| volontari con la partecipazione al presente pttogesvilupperanno competenze
conoscenze spendibili successivamente nel merceltolagtoro; al termine dé
progetto la Cooperativa Sociale Studio e ProgettdORLUS (Codice SAF
NZ03328) rilascera un apposito certificato validdfiai del curriculum vitae ne
guale riconoscera le seguenti capacita, conos@nampetenze:

CAPACITA' E COMPETENZE SOCIALI
Sapersi relazionare nei differenti contesti




Sapersi relazionare con la diversita
Saper ascoltare

Saper comunicare

Saper gestire i conflitti

Saper risolvere i problemi

Saper prendere decisioni

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Capacita di lavorare in equipe;

Capacita di lavorare in rete;

Capacita di saper organizzare razionalmente ilnqwdavoro
Saper lavorare nell'ordine e nella pulizia

Svolgere celermente i compiti assegnati

Puntualita

Rispetto delle regole e dei ruoli nei contestiadidro
Capacita di lavorare e confrontarsi con gli uteeii servizi

CAPACITA' E COMPETENZE TECNICHE

Conoscenze di base sulla normativa della privacy;

Conoscenza di base sulla normativa sui luoghivairia

Conoscenza della normativa di settore (Cooperazidoeiale, Servizio Civil
Nazionale, Servizi sociali rivolti ai cittadini);

Conoscenza delle politiche sociali nazionali, regioe locali;

Conoscenza di base sulla normativa in materiardizesociali alla persona;
Conoscenza di base sull’organizzazione aziendale

Conoscenza delle metodologie della ricerca.

112

CAPACITA' E COMPETENZE INFORMATICHE

Saper utilizzare Word, Excel, Power Point

Saper utilizzare motori di ricerca su Internet

Saper utilizzare browser di posta elettronica

Saper utilizzare i principali strumenti di comurdimme via Internet (Ms
Messenger; Skype...)

=)

Formazione generale dei volontari

28) Sede di realizzazione:

Cooperativa Sociale Studio e Progetto 2 ONLUS -s@d@3aribaldi 180/182/184|—
09071 Abbasanta

29)Modalita di attuazione:

In proprio presso l'ente con formatore accreditdtl’ente. Il formatore potra
avvalersi di esperti nelle materie trattate.




30)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sedieaccreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio:

| |

31)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione generale, sara realizzata attraverspeucorso formativo articolato
Su piu moduli, e avra una durata di 42 ore.
Il percorso formativo, come previsto dalla DeteranldNSC 4 aprile 2006 ‘Linege
Guida sulla Formazione Generale dei volontaBenvizio Civile’, sara realizzato
attraverso lezione dntali (anche con [l'utilizzo di strumenti audisivi:
videoclip, power point...) per non meno del 59,52&b whonte ore complessiyo
(corrispondente a 25 ore).
Lavori di gruppo (analisi delle esperienzegnfconto tra volontari, scamb
brainstorming);

Simulazioni e giochi di ruolo (tecniche dinimazione che facilitano
comunicazione all'interno del gruppo, lindividuarne delle problematiche e |di
risorse interne/esterne e loro soluzioni);

Il ricorso alle dinamiche non formali € circa paki40% (corrispondente a 17 ore)
Al termine degli incontri formativi saranno effeditie verifiche attraverso un
qguestionario di valutazione per monitorare: soddisine dei partecipanti (e
rispondenza alle aspettative, utilita percepitania e qualita degli apprendimenti,
bisogni formativi.

32)Contenuti della formazione:

| contenuti per la formazione generale si attengogoianto indicato nelle "Linee guida
per la formazione generale dei giovani in servizigile nazionale" (Prot. UNSC
18593/l del 04/04/2006) il cui obiettivo principaée quello di rendere i giovani n
servizio civile consapevoli del loro ruolo di citiai e delle attivita da svolgere per
raggiungere il risultato di formarli quali cittadisolidali.
Contenuti della formazione generale saranno: alatteristiche e I'ordinamento del
servizio civile, ivi compresi i principi, gli ordamenti e la storia dell'obiezione |di
coscienza, la difesa della Patria come diritto/deveostituzionale con mezzi npn
violenti, i diritti umani, la carta etica del sezio civile nazionale, la partecipazione
attiva alla vita della societa civile nelle sueeaise forme.
Uno degli obiettivi della formazione generale étand favorire il lavoro in rete, la
conoscenza e la collaborazione fra giovani in gengivile.

L'identita del gruppo in formazione — 4 ore

L'obiettivo & la preparazione allo svolgimento darvizio civile, fornendo tutte |e
informazioni legate agli aspetti organizzativi/infaativi per rendere consapevol| i
volontari del contesto in cui opereranno. Il modalatera i volontari a riflettere sul
significato della scelta del servizio civile nazm e sul valore della partecipazione
attiva alla vita della societa. Il programma foéniai volontari una “cassetta degli
attrezzi” in termini di informazioni e spunti diflessione utili ad affrontare I'esperienza
e a costruire un significato. Si tratteranno i Fguargomenti:




- il principio di solidarieta sociale

- uguaglianza e differenza: sviluppo e sottosvituppscala locale e globale
- la gestione dei servizi sul territorio: il ruoltegli attori istituzionali e degli atto
sociali

- i valori che sottendono al servizio civile

Metodologia didattica: dinamiche non formali: inG@nnterattivi con coinvolgiment
diretto dei partecipanti, training, giochi di rupldi cooperazione e di simulazior
giochi di conoscenza e di valutazione.

2) Dall'obiezione di coscienza al servizio civilaaionale: evoluzione storica, affinita
differenze tra le due realta — 4 ore

Partendo dalla presentazione della legge n. 6440kvidenzieranno i fondame
istituzionali e culturali del servizio civile nazriale, sottolineando gli elementi
continuita e di discontinuita fra il “vecchio” sezio civile degli obiettori di coscienza
il “nuovo” servizio civile volontario, con ampi efimenti alla storia del fenome
dell’'obiezione di coscienza in Italia e ai contemigtla legge n. 230/98.

Metodologia didattica: lezioni frontali, letturergeezione video e schede informative

3) Il dovere di difesa della Patria — 3 ore

A partire dal dettato costituzionale, se ne apprdii@ la sua attualizzazione anche
luce della recente normativa e della giurisprudeoastituzionale. In particolare,
illustreranno i contenuti delle sentenze della €dCostituzionale nn.164/85, 228/
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229/04 e 431/05, in cui si da contenuto al concditthfesa civile o difesa non armatta.

Possono inoltre essere qui inserite tematiche coané la pace e diritti umani alla lu
della Costituzione italiana, della Carta Europele@gli ordinamenti delle Nazioni Unitg
Metodologia didattica: lezioni frontali, letturergoezione video e schede informative

La difesa civile non armata e nonviolenta — 3 ore

Questo modulo, nei contenuti, & strettamente caftegi moduli di cui ai punti 2) e 3
Muovendo da alcuni cenni storici di difesa popolaosaviolenta, si presenteranno
forme attuali di realizzazione della difesa altéinaa sul piano istituzionale,
movimento e della societa civile. Nellambito dierimenti al diritto internazionale
possono inoltre approfondire le tematiche relatalla “gestione e trasformazio
nonviolenta dei conflitti”, alla "prevenzione deltaerra” e alle “operazioni di poliz
internazionale”, nonché ai concetti di “peacekeghin “peace-enforcing” ¢
“peacebuilding”.

Metodologia didattica: lezioni frontali, letturesgeezione video e schede informative

5) La protezione civile - 5 ore
In questo modulo verranno forniti elementi di pmxd@e civile intesa com

collegamento tra difesa della Patria e difesa a@lbiente, del territorio e delle

popolazioni. Si evidenzieranno le problematiche ateg alla previsione e al
prevenzione dei rischi, nonché quelle relative engéirventi di soccorso.

Metodologia didattica: dinamiche non formali: intonnterattivi con coinvolgiment
diretto dei partecipanti, training, giochi di rupldi cooperazione e di simulazior
giochi di conoscenza e di valutazione.

6) La solidarieta e le forme di cittadinanza - & or
In questo modulo si partira dal principio costiturle di solidarietd sociale e (
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principi di liberta ed eguaglianza per affrontateteéma delle limitazioni alla lor




concretizzazione. In tale ambito saranno posdilféiimenti alle poverta economiche

all'esclusione sociale, al problema della povertieksottosviluppo a livello mondiale,

alla lotta alla poverta nelle scelte politiche igdak e negli orientamenti dell’Uniot
Europea, al contributo degli Organismi non GovewhaWerra inoltre presentato
concetto di cittadinanza e di promozione sociadepe modo di strutturare, codifican
diritti e doveri, I'appartenenza ad una colletévithe abita e interagisce su

determinato territorio; si insistera sul concetto cittadinanza attiva, per dare
volontari il senso del servizio civile come anno idipegno, di condivisione e

solidarieta. Si evidenziera il ruolo dello Statodella societd nell’ambito del
promozione umana e della difesa dei diritti dekespne ed il rapporto tra le istituzic
e le organizzazioni della societa civile. Inoltpartendo dal principio di sussidarieta
potranno inserite tematiche concernenti le compgetetello Stato, delle Regioni, de
Province e dei Comuni nei vari ambiti in cui opérservizio civile, con riferimenti g
Terzo Settore nellambito del welfare.

Sara infine importante assicurare una visione ardpigueste tematiche, nel sensc
evidenziare sempre le dinamiche internazionali tkegalla globalizzazione ck
investono anche le questioni nazionali e territora di offrire un approcci
multiculturale nell’affrontarle.

Metodologia didattica: dinamiche non formali: inG@nnterattivi con coinvolgiment
diretto dei partecipanti, training, giochi di rupldi cooperazione e di simulazior
giochi di conoscenza e di valutazione.

7) Servizio civile nazionale, associazionismo eowtdriato - 4 ore

In questo modulo verranno evidenziate le affinité differenze tra le varie figure c
operano sul territorio. Sara chiarito il signifioati “servizio” e di “civile”.
Metodologia didattica: dinamiche non formali: inG@nnterattivi con coinvolgiment
diretto dei partecipanti, training, giochi di rupldi cooperazione e di simulazior
giochi di conoscenza e di valutazione.

8) La normativa vigente e la Carta di impegno etiegbore

Verranno illustrate le norme previste dal legislatmonché quelle di applicazione ¢

regolano il sistema del servizio civile nazionale.
Metodologia didattica: lezioni frontali, letturesgeezione video e schede informative

9) Diritti e doveri del volontario del servizio de — 4 ore
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In tale modulo, strettamente collegato al precegjemtcorrera mettere in evidenza il

ruolo e la funzione del volontario e illustrareciecolare sulla gestione, concernents
disciplina dei rapporti tra enti e volontari dehseio civile nazionale.

Metodologia didattica: lezioni frontali, letturergoezione video e schede informative
Presentazione dell’Ente: 4 ore

Struttura organizzativa della SAP Cooperativa Secsudio e Progetto 2 - Finalit
struttura organizzativa e attivita svolte

Metodologia didattica: lezioni frontali, letturesgeezione video e schede informative

10) Il lavoro per progetti — 5 ore
Questo modulo, illustrera il metodo della progettae nelle sue articolazioni compre
la fase della valutazione di esito, di efficaciaediicienza del progetto e la valutazid
della crescita umana dei volontari in servizio leivi

Metodologia didattica: dinamiche non formali: ind@nnterattivi con coinvolgiment
diretto dei partecipanti, training, giochi di rupldi cooperazione e di simulazior
giochi di conoscenza e di valutazione.

Ai fini della rendicontazione, richiesta dalle ¢gdinee guida, verranno tenute 42 or
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formazione entro il quinto mese dall'avvio del pettg, attraverso metodologie front

ali




e dinamiche non formali

33)Durata:
142 ore

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

34) Sede di realizzazione:

Cooperativa Sociale Studio e Progetto 2 ONLUS sG@@aribaldi 180/182/184 —
09071 Abbasanta

35)Modalita di attuazione:

In proprio con personale della SAP e con il suppdrtprofessionisti esterni. La
formazione avverra in maniera modulare, principaiteaella fase di
accoglienza/formazione e come nella fase concludiivalutazione finale e incont
formativi di restituzione dell'esperienza svolta

36)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Dott.ssa Melis Marcella, nata a Terralba (OR) #0111961- socio lavoratore SAP e
OLP;

Dott.ssa Viscome Teresa, nata a Rocca di Neto {(KI®)02/1965 — dipendente
SAP;

Dott. Onni Luigi, nato ad Oristano il 01/10/1968ecio lavoratore SAP

Dott. Francesco Danieli- collaboratore esterno

Sig. Ghisaura Alessandro, nato ad Ozieri il 03/090L- socio lavoratore SAP
Sig. Licheri Giovanni, nato ad Oristano il 19/04719- socio lavoratore SAP;

37)Competenze specifiche del/i formatore/i:

38)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

L’attivitd formativa prevede momenti teorici, reaati mediante lezioni frontali, che
verranno supportati dal’esame di esperienze ezibni prese dalla realta dei seryizi
nei quali si andra ad operare e da esercitazidnriguali e di gruppo.
Pertanto la formazione avverra tramite:




- La formazione d’aula con sussidi didattici;

- L’affiancamento-formazione on the job relativamera#esperienza ed ai

contenuti del progetto (in particolare una partd’atgévita formativa verra
realizzata nella sede di destinazione).

39)Contenuti della formazione:

FORMAZIONE SPECIFICA

Essa ha I'obiettivo di fornire al volontario le astenze e le capacita necessarie
svolgimento efficace delle attivita previste in §etio.

Struttura organizzativa della SAP Cooperativa Sec&udio e Progetto 2 ONLUS
attivita svolte (3 ORE)

Il Progetto, la sua attuazione e la Programmaazitetie attivita (3 ORE)

Creazione del gruppo di lavoro, dinamiche di grupp®RE);

Presentazione delle finalita, dell’organizzaziontuezionamento del Centro Studi
ORE);

Tecniche di comunicazione con 'utenza (10 ORE);

Ciclo di vita del progetto (10 ORE)

Normativa a tutela del diritto alla privacy e teattento dei dati (formato cartaceo
elettronico) (4 ORE);

Normativa sulla sicurezza nei posti di lavoro (4E)R

Psicologia Sociale, (4 ORE)

Statistica (per la ricerca sociale) (4 ORE)

Metodologia della ricerca (18 ORE)

40)Durata:

allo

ed

72 ore

Altri elementi della formazione

41)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

Il monitoraggio del Piano di formazione, sia geterehe specifico, sara effettuato
secondo le modalita e con gli strumenti adottaledaAP secondo la Procedura per la
Gestione delle risorse umane (Pro — GRU) validatBambito del Sistema di gestione
per la qualita della Cooperativa Sociale Studieregetto 2, secondo la gia desctitta

Data

certificazione UNI EN ISO 9001:2000. Sara monitartt regolare partecipazione
volontari ai vari incontri di formazione; somminietione di questionario compilato (
volontari al termine della formazione generale ecffra in cui vengano espre
gradimento delle tematiche della formazione, rigfgmza di esse con i conten
operativi del progetto, proposte e suggerimentilionativi.
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Il Responsabile legadd’ente






Note esplicative per laredazione dei progetti di servizio civile nazionale
darealizzare in Italia.

L’elaborato progettuale va redatto in maniera @iaeguendo in modo puntuale la numerazione e
la successione delle voci riportate nella scheda.

Ente
1)

2)
3)

Indicare I'Ente proponente il progetto. Per gliiastritti agli albi regionali o delle
Province autonome, in caso di co-progettazionejcamd prima I'ente proponente |l
progetto e poi gli altri enti intervenuti nella poegettazione, specificando per questi ultimi
il codice di iscrizione all’albo.

Indicare il codice di accreditamento dell’'ente.

Indicare I'albo di iscrizione, specificando sersitta di albo nazionale, oppure regionale. In
guesto ultimo caso necessita specificare I'albdadelgione nella quale I'ente é iscritto.
Infine specificare la classe di iscrizione.

Caratteristiche del progetto

4)
5)

6)

Indicare il titolo del progetto (es: Citta solida(@ochiamo insieme...).

Indicare il Settore e l'area di intervento del ptig con relativa codifica, utilizzando i
codici dell’'allegato 3. In caso di progetti artiatilsu piu aree di intervento la codifica va
effettuata tenendo presente I'area prevalente.iéata la redazione di progetti per piu
settori. Di contro pur essendo consentita la remtezidi progetti per piu aree all’interno
dello stesso settore, si consiglia, ai fini di tmaggiore comprensione ed intelligibilita dei
progetti stessi, di limitare al minimo le aree miervento nell’ambito dello stesso progetto,
soprattutto quando quest’ultimo € articolato sugmbiti territoriali diversi tra loro, anche
se questa opzione dovesse comportare la redaziomendimero superiore di progetti.
Definire il contesto territoriale e dell’area diénvento entro il quale si realizza il progetto
descrivendo la situazione di partenza (situaziata)dsulla quale il progetto € destinato ad
incidere, mediante pochi e sintetici indicatoricdintesto € rappresentato dalla ristretta area
territoriale di riferimento del progetto e dall’areli intervento dello stesso. E’ opportuno,
quindi, evitare di riportare indicatori a livelloanionale ed internazionale o politiche
generali di settore. Gli indicatori devono rapprgaee in modo chiaro la realta territoriale
entro la quale e calato il progetto, con partieelaferimento all'area di intervento nella
guale si vuole operare. In presenza di attivitfiaiinente misurabili attraverso indicatori
numerici € possibile quantificare il numero deglierventi che si intendono realizzare
nellarco di tempo di durata del progetto, propafemre una accurata descrizione. Gli
indicatori sono scelti dallente proponente il petig. (Es.| Assistenza anziani in un
comune: popolazione complessiva del comune, pojpolaziel comune con eta superiore
ai 65 anni, altri enti che gia si occupano degfiiani nel’ambito territoriale prescelto; Es
Il Salvaguardia ambientale e prevenzione antin@eddi boschi: ettari di bosco dell’area
territoriale di intervento, ettari di bosco chepibgetto intende sottoporre a sorveglianza;
frequenza degli incendi ed ettari di bosco distnggli ultimi 5 anni, altri enti che operano
nello stesso campo; Es. lll Salvaguardia beni tati® storici: bacini archeologici,
monumenti storici o artistici presenti nell’areagve descrizione del loro valore artistico,
storico o archeologico. Riferimenti ad eventualidia analoghi svolti negli anni precedenti
sui beni in argomento presenti sul territorio ealtd enti operanti nel settore nell’ambito
territoriale interessato dal progettdhdividuare i destinatari diretti del progetto, @&o
soggetti 0 beni pubblici/collettivi favoriti dalleealizzazione del progetto, quelli su cui
l'intervento va ad incidere in maniera esplicitangrata e che costituiscono il target del
progetto. Normalmente il progetto ha effetto anshealtri soggetti che costituiscono i




beneficiari favoriti _indirettamente dall'impatto Heprogetto sulla realta territoriale e
dell’area di intervento

7) Descrizione degli obiettivi del progefttenendo presente la realta descritta al precedente
punto 6) ed utilizzando possibilmente gli stesdigatori in modo da rendere comparabili i
dati e le diverse situazioni all'inizio e alla fimkel progetto. Si tratta di indicare in modo
chiaro cosa si vuole fare (situazione di arriva)) ta realizzazione del progetto.

8) Effettuare una descrizione del progetto e degli iindd intervento tenendo presente |l
contesto e gli obiettivi descritti ai precedentnpb) e 7). In particolare occorre in primo
luogo individuare le azioni e leoerentiattivita da porre in essere per il raggiungimento
degli obiettivi fissati,ponendole anche in uno schema logico-temporalegfdiama di
Gantt) il piu accurato e dettagliato possibile, chigoresti ad una facile azione di controllo
concernente I'andamento delle attivita stesse. uestp ambito devono necessariamente
essere individuati il ruolo dei volontari e le sfathe attivita che questi ultimi dovranno
svolgere nell'ambito del progetto. Individuare,in®, tutte le risorse umane sia sotto |l
profilo qualitativo che guantitativo necessarie’'edlpletamento delle attivita previste dal
progetto e per il raggiungimento degli obiettivi pmecedenza fissati. Pertanto, necessita
specificare non solo il numero delle risorse umanpegnate ma anche la professionalita
delle stesse coerenti con le attivita da svolgdlen vanno inserite nel computo le figure
delllOLP, del RLEA, dei Formatori (per formazionengrale e specifica), dei Selettori,
deqli Esperti del monitoraggio e della valutaziadogni altra figura prevista dal sistema
del servizio civile nazionale relativa sia all’aezlitamento, che alla realizzazione dei

progetti

9) Indicare il numero dei volontari richiesti per leatizzazione del progetto che non puo
esseresuperiore alle 5@ non inferiore alle 4 unita — due per i progatitompetenza delle
regioni e delle province autonome - tenendo presemrecedenti punti 6), 7) e 8), in
qguanto la congruita del numero dei volontari riskii@ rapportata al contesto entro il quale
si colloca il progetto, agli obiettivi fissati, albzioni previste per la loro realizzazione. Per
i progetti articolati su piu sedi di attuazionentlicazione di almeno un volontario per sede,
deve essere effettuata per ogni singola sae successiva voce 16 della sche@a
opportuno controllare che il numero dei volontarsarito nel box 9), coincida con la
somma di quelli inseriti alla voce 16) della sch@dagetto e con la somma dei box 10),
11) e 12).In caso di differente indicazione del numero ddowtari richiesti nelle diverse
voci della scheda progetto (9 e 16) é ritenuto dalil totale indicato alla voce 16 del
format progetto.

10)Indicare il numero dei volontari richiesti che usilgcono della fornitura di vitto e alloggio
e le modalita di fruizione di detti servizi. Pepriogetti articolati su piu sedi di attuazione
l'indicazione dovra essere effettuata per ogni @iagedenell’ambito del procedimento di
approvazione delle graduatorie.

11)Indicare il numero dei volontari richiesti che nasufruiscono di vitto e alloggio. Per i
progetti articolati su piu sedi di attuazione licazione deve essere effettuata per ogni
singola sedaell’ambito del procedimento di approvazione deltaduatorie.

12)Indicare il numero dei volontari richiesti che usigcono della fornitura del solo vitto e le
modalita di fruizione di detto servizio, con rife@nto alle attivita previste per la
realizzazione del progetto e all'orario giornalieRer i progetti articolati su piu sedi di
attuazione l'indicazione deve essere effettuata qmpni singola sedeell’ambito del
procedimento di approvazione delle graduatorie

13)Indicare il numero di ore di servizio settimanaé dolontari che non puo essere inferiore
alle 30 ore (orario rigido). In alternativa indieat monte ore annuo delle ore di servizio
che non puo essere inferiore alle 1.400 ore (mordeal netto delle giornate di permesso




previste per i volontari). In quest'ultimo caso oge precisare le ore settimanali
obbligatorie che non possono essere inferiori aréZorario flessibile).

14)Specificare se il progetto si articola su 5 o 6rmgiodi servizio a settimana. Detta
indicazione deve essere fornita anche se si adattante ore annuo. Si ricorda che in
nessun caso € possibile articolare un progettmswmero di giorni inferiore a 5.

15)Indicare eventuali condizioni e disponibilita riebie per I'espletamento del servizio (es:
pernottamento, disponibilitd a missioni o trasfeni, flessibilita oraria, impegno nei
giorni festivi...).

Caratteristiche organizzative

16)Pur conservando la progressione numerica nell’ambi¢lla scheda progetto, questa voce
e posta fuori dal format al fine di consentire laascompilazione automatizzata nella
parte relativa alle sedi di attuazione, che possassere trasportate sullo schema
direttamente dagli archivi del programma Helios.rfaato, il predetto programma non
prevede l'inserimento manuale delle sedi di attoagi Cio allo scopo di eliminare i
controlli_incrociati tra il supporto cartaceo, i dainseriti in Helios ed il rispetto dei
requisiti previsti dal decreto legislativo n. 81(8in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro. La certezza chedbema sia stato riempito correttamente
utilizzando le procedure previste dal programmaibtele accertata tramite un codice di
riconoscimento. L'invio dello schema senza il ptemlecodice non sara preso in
considerazione ed il progetto risultera incompletguindi non ammesso alla valutazione
di qualitd. Premesso quanto sopeache ogni riga rappresenta una sede di attuaziehe
progetto, indicare per ogni sede interessata:

* la sede di attuazione di progetto dell’ente preksoiale si realizza il progetto come
risulta indicata in fase di accreditamento. Il gttg puo far capo sia a sedi alle dirette
dipendenze dell’ente accreditato, che a sedi facapb ad enti associati, consorziati,
federati o legati da vincokkanonico-pastoralio da accordi di partenariato a quello
accreditato;

* il comune di ubicazione delle sedi di progetto;

» I'indirizzo (via/piazza e numero civico) delle seliiprogetto;

» il codice identificativo assegnato alle sedi ings@de in fase di accreditamento;

* il numero dei volontari richiesti per le singolalse

* il cognome, nome, data di nascita e codice fisdalgli Operatori Locali di Progetto
operanti sulle singole sedi. E' fondamentale ahigin@ singole sedi di progetto con i
singoli OLP. Si ricorda che a seconda dei settointeérvento del progetto il rapporto
OLP/N. dei volontari e pari a 1 OLP ogni 4 o 6 vuahri. In caso di presenza di due o
piu operatori locali di progetto su una singolaesedcorre inserire i nominativi ed |
dati anagrafici richiesti senza cambiare riga. Ferestando il rapporto OLP/numero
dei volontari (1 a 4, oppure 1 a 6) uno specifidoPQpuo essere indicato per una
singola sede di attuazione progetto e, avendoeeuiisiti, per progetti diversi, purché
realizzati nella stessa sedd.fine di evitare che due enti diversi immettaostesso
nominativo con la conseguenza di dover respingerimero o tagliare le sedi di
entrambi i progetti, il sistema avverte I'ente atto del secondo inserimento dello
stesso _nominativol curricula degli OLP e le relative autocertific@zi devono
pervenirea pena di esclusione, obbligatoriamente in origaal

» il codice fiscale, il cognome, nome e data di nasdegli eventuali Responsabili
locali di ente accreditato. E’ indispensabile crgnigoli Responsabili locali di ente
accreditato siano abbinati alle singole sedi dgptto, anche se cid0 comporta ripetere
lo stesso nominativo su piu sedi di progefi fine di evitare che due enti diversi
immettano lo stesso nominativo con la conseguendawver respingere per intero o
tagliare le sedi di entrambi i progetti, il sistenaaverte I'ente all'atto del secondo




inserimento dello stesso nominativd curricula dei RLEA e le relative
autocertificazioni devono pervenir@_pena di esclusione, obbligatoriamente in

originale.

17)Indicare le eventuali attivita di promozione e skiligzazione del servizio civile nazionale
con patrticolare riferimento alla proposta di SCHRvsta dal progetto in cui sono impiegati
i giovani, in modo da collegare il progetto stesdla comunita locale dove i volontari
prestano servizio. Specificare il numero di orerespamente dedicato all’attivita di
sensibilizzazione.

18)Inserire:

» criteri autonomi di selezione proposigl progettoe descrivere i criteri autonomi con i
qguali si vuole effettuare la selezione dei volontdecessita, a tal fine, descrivere un
sistema compiuto e coerente con le esigenze padlattivita del progetto, con
l'indicazione non solo delle modalita (es. collomuiest attitudinali), ma anche dei
criteri di valutazione e della scala dei puntedtilauibili. In ogni caso il meccanismo
di valutazione, fermo restando le cause di esahgspreviste dal presente prontuario,
deve consentire I'attribuzione di un punteggio lenad ogni singolo candidato. |
predetti criteri di valutazione devono essere nesi ai candidati, con adeguate forme
di pubblicita, prima delle prove selettivi.questa voce € attribuito un punteggio per i
soli enti di 2" classe e per quelli di 3" e 4" slaghe non hanno acquisito il relativo
sistema dagli enti di 1" classe. Qualora i critgmoposti risultino non idonei e
funzionali alla formazione di una graduatoria I'ifio e le RPA limiteranno detta
voce, dando il punteggio zero ed obbligando l'eai adottare i criteri di
valutazione predisposti dall’Ufficio.

» criteri UNSGC qualora I'ente intenda avvalersi dei criteri eledii dall’Ufficio, definiti
ed approvati con la determinazione del Direttoredsaledell’11 giugno 2009, n.173.
A tal fine basta richiamare la predetta determi@j oppure non compilare la
presente voceQuesta scelta per gli enti innanzi richiamati comporta l'attribuzione
del punteggio zero nella relativa voce.

» criteri autonomi di selezione verificati nell’acdigamentoper gli enti iscritti alla 1"
classe dell’albo nazionake degli albi regionali e delle Province autonotiiettuare
un semplice rinvio al sistema di selezione veatiicdall’Ufficio nazionale o dalle
competenti Regioni e Province autonome in sedeakeditamento;

» criteri autonomi di selezione verificati nell’aca#amento e acquisiti da enti di 1
classeper gli enti iscritti alla 3" e 4" classe che haracquisito il predetto servizio
dai citati enti.

19)Specificare, inserendo Sl nella casella, se pselezione dei volontari & previsto il ricorso
a sistemi di selezione verificati dall’Ufficio namiale o dalle competenti Regioni e
Province autonome in sede di accreditamento, 0 castrario inserire NO. Gli enti
accreditati alla 3" e 4" classe che hanno acquikitenti di 1" classe il predetto servizio
sono tenuti a specificare da quale ente lo stestaté acquisitoll punteggio acquisibile
per questa voce non é cumulabile con quello deltagrente voce 18.

20)Elaborare un piano di rilevazione interno, complditstrumenti e metodologie, incentrato
sulla rilevazione periodica dell’landamento delle attivifgreviste dal progetto(cosa
funziona e cosa non funziona nel progetto). Gli earitti alla 1" classe e quelli iscritti
alla 3" e 4" classe che hanno acquisito il predettwizio da enti di 1* classe possono
effettuare un semplice rinvio al sistema di mormigwio verificato dall’'Ufficio nazionale o
dalle competenti Regioni e Province autonome ire skdaccreditament@i precisa che a
guesta voce e attribuito un punteggio per i soli e 2~ classe e per quelli di 3" e 4
classe che non hanno acquisito il relativo sistetagli enti di 1 classe. Qualora il piano




proposto non risulti idoneo ai fini del rilevamentielle attivita previste, il progetto e
escluso dalla valutazione di qualitdl. punteggio acquisibile per questa voce € non
cumulabile con quello della successiva voce 21

21)Specificare, inserendo Sl nella casella, se penahitoraggio dei progetti € previsto il
ricorso a sistemi verificati dall’Ufficio nazionale dalle competenti Regioni e Province
autonome in sede di accreditamento, in caso camireserire NO. Gli enti accreditati alla
3" e 4" classe che hanno acquisito da enti di 48sel il predetto servizio sono tenuti a
specificare da quale ente lo stesso e stato atmuispunteggio acquisibile per guesta
voce non é cumulabile con quello della precedeate 20 e della successiva voce 42.

22)Vanno indicati eventuali requisiti, oltre quelligwisti dalla legge 64 del 2001, che i
candidati devono necessariamente possedere par gaotecipare alla realizzazione del
progetto; in tal caso, l'assenza di tali requigiteclude la partecipazione al progetto.
L’introduzione dei requisiti aggiuntivi (es: pawuiari titoli di studio e/o professionali,
particolari abilita, possesso di patente auto, amsuoputer, lingue straniere...) deve essere
adeguatamente motivata, esplicitandone le ragiomelazione alle attivita previste dal
progetto. In nessun caso potra prevedersi, trajuiséi, la residenza in un determinato
comune o regione. E’ consigliabile individuare nsgufacilmente verificabili attraverso
certificazioni, come ad esempio i titoli di studio.

23)Indicare I'ammontare delle eventuali risorse finane aggiuntive che l'ente intende
destinare in modo specifico alla realizzazione gtelgetto. Si tratta di risorse finanziarie
non riconducibili a quelle necessarie per I'esptetato delle normali attivita dell’ente
(spesepostali, di segreteria, le quote di ammortamentte deacchine d'ufficio e le spese
del personale non dedicato in modo specifico aklizzazione del progetto) e a quelle
impegnate dall'ente per far fronte agli obblighiposti dall’accreditamento, ivi compresi
quelli per il personale. Non possono inoltre essemiutati i costi sostenuti per la
formazione generale dei volontari, che vengono dom®n il contributo corrisposto
dall'Ufficio nazionale. In particolare, i costi @enziati dovranno trovare riscontro in
guanto indicato alla voce 25 (risorse tecnicher@nstntali necessarie per la realizzazione
del progetto) e nelle voci relative alla formaziapecifica.

24)Individuare i copromotori e partner che costituigcola rete finalizzata ad una migliore
realizzazione del progetto. Specificare il loro corto apporto alla realizzazione dello
stesso, allegando la documentazione dalla qualaltrisl codice fiscale, gli impegni
assunti a firma del loro legale rappresentante. tDetpporto, riferito esclusivamente alle
concrete attivitd previste dal progetto, deve essdettagliato e non generico e puo
riguardare tutte le fasi di realizzazione dello s#e ad esclusione della formazione
(generale e specifica) e della certificazione detlempetenze delle professionalita
acquisibili, per le quali é gia prevista l'attribione di specifici punteggi. | predetti enti in
nessun caso possono essere sedi di attuazionerdellche presenta il progetto o di altri
enti accreditati, né iscritti autonomamente all'allmazionale, regionale o delle province
autonome degli enti di servizio civile. Ai fini Battribuzione del punteggio possono
ricoprire il ruolo di copromotore o0 partner gli einnon profit, le societa profit e le
Universita.

25)Elencare le risorse tecniche e strumentali nedessdla realizzazione del progetto,
evidenziandone |I' adeguatezza rispetto agli obiettt’ necessario porre particolare
attenzione alla compilazione della presente vottes@ che la sua omissione € motivo di
non accoglimento del progetto. Si ricorda che @ss#rettamente collegata agli obiettivi
fissati alla voce 7 e allattivita previste alla voce 8 della scheda.

Caratteristiche delle conoscenze acquisibili

26)Indicare gli eventuali crediti formativi cui la gacipazione alla realizzazione del progetto
da diritto, indicando I'Ente che riconosce i crieditl allegare la copia degli accordi



intervenuti in merito. Gli accordi per il riconoswento dei crediti devono essere stipulati
prima della presentazione del progetto. Pertant@joga i predetti accordi all'atto della
presentazione del progetto non siano stati ancerezionati € opportuno non indicare
nulla, attesa lirrilevanza ai fini del progetto glieaccordi in itinere e delle semplici
promesseNel caso in cui I'Universita riconosca genericaneelfdttribuzione di crediti ai
propri studenti impegnati nel servizio civile naze al di fuori di uno specifico accordo
con l'ente, dovra allegarsi una nota dell’'Univexsihe esplicitamente riconosca all’ente il
beneficio per i propri volontari. Ai crediti format non € attribuito alcun punteggio in fase
di esame, valutazione e selezione dei progetti.

27)Indicare gli eventuali tirocini riconosciuti ai giani per la partecipazione alla realizzazione
del progetto, specificando I'Ente che riconosdeocini ed allegare la copia degli accordi
intervenuti in merito. Possono essere allegatbatache riguardano tirocini necessari per
poter accedere agli albi professionali, che danngd a crediti formativi, ovvero effettuati
presso altri enti a tal uopo abilitati da leggiioegli. Gli accordi per il riconoscimento dei
tirocini devono essere stipulati prima della préseione del progettee non essere
sottoposti ad alcuna condizione di natura discreaie. Pertanto, qualora i predetti accordi
all'atto della presentazione del progetto non sistati ancora perfezionati € opportuno non
indicare nulla, attesa lirrilevanza ai fini deloggetto degli accordi in itinere e delle
semplici promesse.

28)Specificarele competenze utili alla crescita professionalewd#ontari acquisibili con la
partecipazione alla realizzazione del progetto. gredette competenze devono essere
attinenti al progetto, certificate e riconosciu@@alora I'ente che certifica e riconosce le
competenze acquisite sia terzo rispetto a quetdpgente il progetto, occorre e produrre
copia degli appositi accordi, la cui stipula deweemire prima della presentazione del
progetto. Pertanto, qualora i predetti accaitiatto della presentazione del progetto non
siano stati ancora perfezionati € opportuno noicard nulla, attesa l'irrilevanza ai fini del
progetto degli accordi in itinere e delle semplimmesse.

Formazione generale dei volontari

29)Indicare la sede di realizzazione della formazidaeguale pud essere anche diversa da
guella di realizzazione del progetto.
30) Specificare se la formazione ¢ effettuata:
a) in proprio, presso I'ente con formatori dell’ente;
b) in proprio, presso I'ente con servizi acquisitieddi di servizio civile di 1" classe;
c) dalla Regione o Provincia autonoma, attraversodottti di specifica professionalita
(per i soli enti iscritti alla 3" e 4" classe);
scegliendo tra le opzioni innanzi previste ed iadicse si prevede l'intervento di esperti,
secondo quanto contemplato dal paragrafo 2 defled_guida per la formazione generale
dei volontari.
31)Specificare, inserendo Sl nella casella, se pdormazione dei volontari &€ previsto il
ricorso a sistemi verificati dall’Ufficio nazionale dalle competenti Regioni e Province
autonome in sede di accreditamento, in caso camiraserire NO. Gli enti accreditati alla
3" e 4" classe che hanno acquisito da enti di 48sel il predetto servizio sono tenuti a
specificare da quale ente lo stesso e stato atmuispunteggio acquisibile per guesta
voce non é cumulabile con guello delle successiee32 e 33.
32)Indicare le metodologie alla base del percorso &biwvo individuato per i volontari e le
tecniche che si prevede di impiegare per attuaterido riferimento alleinee guida per
la formazione generale dei volont&ii precisa che a questa voce € attribuito un pumteg
per i soli enti di 2" classe e per quelli di 3*eclasse che non hanno acquisito il relativo
sistema dagli enti di 1" classe, ovvero il servididormazione dalle Regioni e Province




autonome. |l puntegqgio acquisibile per guesta veceon cumulabile con gquello della
precedente voce 31.

33)Specificare i contenuti della formazione generae lontari facendo riferimento alle
Linee guida per la formazione generale dei voloragli specifici settori di attivita previsti
dall'allegato 3, alle caratteristiche e all'ordinamio del servizio civile, ivi compresi i
principi, gli ordinamenti e la storia dell’'obiezierdi coscienza, alla difesa della Patria
come diritto/dovere costituzionali con mezzi noolenti, ai diritti umani, alla carta etica
del servizio civile nazionale, alle diverse formiepartecipazione attiva alla vita della
societa civile e all’ordinamento dell’ente propoteeil progetto.Si precisa che a questa
voce é attribuito un punteggio per i soli enti @i dasse e per quelli di 3" e 4” classe che
non hanno acquisito il relativo sistema dagli edti 1* classe, ovvero il servizio di
formazione dalle Regioni e Province autonome. fitpggio acquisibile per questa voce e
non cumulabile con quello della precedente voce 31

34)Indicare la durata della formazione generale chemptessivamente non pud essere
inferiore alle 30 ore e non pud essere espressaucondicatore diverso dalle ore (es.
giorni, settimane, mesi). E’ attribuito un puntegagilteriore per un numero di ore di
formazione superiore alle 30. La formazione debwmtari € obbligatoria per cui I'assenza
della stessa o anche una durata inferiore al mirstabilito comportd’esclusionedel
progetto.

Formazione specifica dei volontari

35)Indicare la sede di realizzazione della formazidaeguale puo essere anche diversa da
guella di realizzazione del progetto.
36)Specificare se la formazione ¢ effettuata:
= in proprio, presso I'ente con formatori dell’'ente;
» affidata ad enti di servizio civile di 1" classe;
» affidata ad altri soggetti terzi;
scegliendo tra le opzioni innanzi previste.
37)Indicare Cognome, Nome, luogo e data di nascita foematore/i.
38)Specificare, per le singole aree di intervento,lamaail progetto ne preveda piu di una, le
competenze, i titoli e le esperienze del/i formatiocui € affidata la formazione specifica.
Allegare i relativi curriculan originale e rilasciati nella forma dell'autoceficazione.
39)Indicare le metodologie alla base del percorsmé&bivo per i volontari e le tecniche che
saranno impiegate per attuarlo tra le quali nonntramo [|'affiancamento e
'accompagnamento.
40)La formazione specifica dei volontari varia da mtbg a progetto secondo il settore di
intervento e le peculiari attivita previste dai ggahi progetti. Essa concerne tutte le
conoscenze di carattere teorico pratico legatespéifiche attivita previste dal progetto e
ritenute necessarie dall’ente per la realizzazaei® stesso.
41)Indicare la durata della formazione specifica clom puo essere inferiore alle 50 ore,
tenendo conto che la somma delle ore indicate agelley previste per la formazione
generale non puo esse inferiore alle 80 ore e norspperare le 150. La durata, quindi, non
puo essere espressa con un indicatore diverso oi@l€es. giorni, settimane, mesh.
attribuito un punteggio ulteriore per un numercote di formazione superiore alle 50. La
formazione specifica dei volontari &€ obbligatorer pui 'assenza della stessa, o una durata
che, cumulata con le ore previste per la formazigeeerale, risulti inferiore al minimo
stabilito di 80 ore comportgsclusionedel progetto.

Altri elementi della formazione

42)Approntare un piano di rilevazione interno compldicstrumenti e metodologie adeguate,
incentrato sullandamento e la verifica del perod@mativo predisposto, sulla valutazione



periodica dell'apprendimento di nuove conoscenzeompetenze, nonché sulla crescita
individuale dei volontari. Gli enti iscritti alla*Iclasse e quelli iscritti alla 3™ e 4” classe che
hanno acquisito il predetto servizio da enti did&sse possono effettuare un semplice
rinvio al sistema di monitoraggio presentato e fieaio dall’Ufficio nazionale o dalle
competenti Regioni e Province autonome in sededieditamentoSi precisa che a questa
voce é attribuito un punteqggio per i soli enti di @dasse e per quelli di 3” e 4" classe che
non hanno acquisito il relativo sistema dagli edhtil™ classe. Il punteggio acquisibile per
guesta voce non €& cumulabile con gquello della mteste voce 21. Qualora il piano
proposto non risulti idoneo ai fini del rilevamerdelle attivita della formazione generale e
specifica, il progetto € escluso dalla valutaziaiegualita.




